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İSTİKLAL MARŞI 

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

   Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 
             Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
             Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
             Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 
 
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 
 
             Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
             Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 
             Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
             'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 
 
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 
 
             Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı: 
             Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
             Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
             Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 
 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ? 
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ! 
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hüda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ. 
 
             Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli: 
             Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli. 
             Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli- 
             Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 
 
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na’şım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 
 
             Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
             Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
             Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
             Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
             Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

           Mehmet Akif ERSOY 

 GENÇLİĞE HİTABE  

Ey Türk gençliği !  

 Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk 

Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu 

temel, senin en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni 

bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahilî ve harici 

bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve Cumhuriyet'i 

müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, 

içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini 

düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok namüsait bir 

mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine 

kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali 

görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren 

ve hile ile aziz vatanın bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün 

tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve 

memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. 

Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak 

üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet 

ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu 

iktidar sahipleri, şahsî menfaatlerini, müstevlîlerin siyasi 

emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr ü zaruret 

içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.  

 Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve 

şerâit içinde dahi vazifen, Türk istiklâl ve Cumhuriyetini 

kurtarmaktır!  

Muhtaç olduğun kudret, 

damarlarındaki asil kanda mevcuttur!  
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Biz, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı mesleki bilgi beceri ve donanıma sahip, 

eğitim aldığı alanlarda kaliteyi esas alan, yaratıcı, öğrenmeye ve gelişmeye 

açık, iletişim becerileri yüksek, güler yüzlü, sevgiye inanan, erdemli, kendine 

güvenen, alanında iş bulma konusunda endişeler taşımayan bireyle için varız. 
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SIRA 

NO HEDEF 

1 
 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları 

da giderilecektir.  

2  Okulumuzda 7 gün ve üzeri devamsızlık oranını %5’ten %3’e indirmek. 

3 
 Özel eğitim ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin %100'üne ulaşarak eğitim ve rehberlik gereksinimlerini 

karşılamak. 

4  Öğrencilerimiz ve velilerimiz için etkili anne- baba tutumları ile ilgili rehberlik hizmetleri vermek. 

5  Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılmasını sağlamak. 

6 
 Etkili öğretim yöntemleri kullanarak merkezi sistem sınavlarının öncesinde ve sonrasında sınavlara katılan tüm öğrencilerimizin 
eğitim, rehberlik ve danışmanlık ihtiyacını karşılamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, bölüm ve meslek seçiminde 
yöneltme ve yönlendirme çalışmaları yapmak. 

7 
Okulumuzdaki mesleki ve akademik yönden başarıyı artırmak için devamsızlığı önlemek ve genel not ortalamasını artırmak. 
Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin etkinlik ve verimliliğini artırmak için bireysel, mesleki ve gruba yönelik rehberlik 

çalışmaları yapılarak öğrencilerin sosyal, bireysel ve akademik gelişimine katkıda bulunmak. 

8 
 2023 yılına kadar her öğrencimizin yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde proje tabanlı bilimsel, teknolojik çalışmalardan en az 
1’ine aktif katılımını sağlamak 

9 
 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile 
bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 

10 
 Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek enformasyon teknolojilerinin 
etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek. 

11 
Kuruma CİMER, MEBİM, e-Muhtar, dilekçe ve benzeri yollarla yapılan şikâyetleri en az seviyede tutmak ve memnuniyet 

düzeyini artırmak 

 

 

 

 

 

Sıra 

No 

AMAÇ 

1 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak. 

2 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemler ile çözüme ulaştırmak ve 

21. yüzyıl becerileri ile bütünleşmiş kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 

3 
Eğitim donanımı tam, fiziki kapasitesi ve olanaklarıyla sosyal çevresine örnek olan, maddi olarak 

olanaklarını yeterli seviyeye çıkaran, çağın gerektirdiği yönetim anlayışına sahip, tüm çalışanlarıyla 

kendini yenileyebilen lider bir eğitim kurumu olmak. 

  AMAÇLARIMIZ 

HEDEFLERİMİZ 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Temel hedefimiz ülkemizi ATATÜRK’ün 

işaret ettiği çağdaş uygarlık seviyesinin 

üzerine çıkarmak için çalışırız. 

 Öğrenci merkezli bir eğitime inanırız. 

 Okulumuzu bir aile ortamı olarak görürüz. 

 Öğrencilerimizin milli değerlerden kopmadan 

dünyayla bütünleşmesini sağlamaya çalışırız. 
 Öğrencilerimizin mesleklerini dünya 

standartlarında yapabilmeleri için uğraşırız. 

 Öğrencilerimizin mesleki gelişimlerinin yanı 

sıra bedensel ve ruhsal gelişimlerine de önem 

veririz. 

 Öğrencilerimize çevre bilinci aşılarız. 

 Teknolojik gelişmeleri takip eden ve yaşama 

geçiren öğrenciler yetiştiririz. 

 Mesleki eğitimin sektör temsilcileriyle 

işbirliği içinde olması gerektiğine inanırız. 

 Bölgemizdeki diğer mesleki eğitim kurumları 

ve meslek örgütleri ile dayanışma içinde 
eğitim öğretim yaparız. 

 Güler yüzlü bir eğitim öğretim anlayışını 

savunuruz. 
 Mazeret değil çözüm üretmeye çalışırız. 

MİLLİ VE MANEVİ DEĞERLERİMİZ 

- Yasalara Saygı 

 - Akılcılık  

-  Çağdaşlık 

- İşbirliği ve Bilgi Paylaşımı  

- Demokratik Sorun Çözme Yöntemleri Eleştirel - 

Düşünme 

- Fırsat Eşitliği  
- Kaliteli Hizmet 

- Stratejik Yönetim Süreci 

 - Araştırma ve Geliştirme  

- Evrensel Değerler 

- Kişisel ve Mesleki Gelişim  

- Üretkenlik 

- İletişim Yöntemlerinin Geliştirilmesi  

- Etik Değerlere Bağlılık 

- Cumhuriyet Değerlerine Bağlılık  

- Akademik Özgürlüğe Öncelik Verme Liyakat 

- Kültür Ögelerine ve Tarihine Bağlılık 

- Saydamlık 
- Öğrenci Merkezlilik  

- Kaliteyi İçşelleştirme  

- Katılımcılık 

- Ülke Sorunlarına/Önceliklerine Duyarlı 
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Kurum Adı Hüma Hatun  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Kurum Türü Mesleki Teknik Ortaöğretim 

Kurum Kodu 755810 

Öğrenci Sayısı 434 

Öğretim Şekli X Normal       (Tam gün Tam Yıl) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 03/09/2020 

KURUM  İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu/Fax 0266 241 13 18 

Kurum Web Adresi www.balikesirkml.meb.k12.tr 

Kurum Adresi 
Kasaplar Mah. Soma Cad. Kuvayi Milliye Sok. No: 2   

Altıeylül/BALIKESİR 

Kurum Müdürü Nurten İÇÖZ 

Müdür Yardımcıları 

Kamile SERİN 

Mustafa ÖZOĞLU 

Özlem POTUR 

Cevat GÜMÜŞ 

Mine BİLGİN 

Alan Şefleri 

Akın ERTEKİN 

İmran GÜÇLÜ 

Feriha ERCAN 

Yasemen ASAN 

Nevin ÖZBAŞ  

Olcay ARIKAN 

Bilişim Teknolojileri 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elsanatları Teknolojisi 

Giyim Üretim Teknolojisi 

Grafik ve Fotoğraf 

Yiyecek İçecek Hizmetleri 

Atelye Şefleri 

Ufuk ŞURUH 

Mürsel DİNLER  

Tuğba CENGİZ IŞIK  

Sevinç ALATAŞ 

Naime Canan ÖRÜN ÖZDEMİR 

Bilişim Teknolojileri 

Bilişim Teknolojileri 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Grafik ve Fotoğraf 

Yiyecek İçecek Hizmetleri 

1. KURUM KİMLİK BİLGİLERİ 
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Okulumuz 1938-1939 eğitim öğretim yılında Dumlupınar İlkokulu bünyesinde Akşam Kız Sanat 

Okulu olarak eğitime başlamıştır. 1942-1943 eğitim öğretim yılında Mithatpaşa ilkokulu bünyesinde eğitim 

öğretime devam etmiş ve aynı yıl Kız Enstitüsü açılmıştır. 1969 yılına kadar bu okulda eğitim öğretime 

devam etmiştir. 1969 yılında Kasaplar Mah. Bigadiç Caddesinde bulunan binasına taşınmıştır. Kız Meslek 

Lisesi olarak, eğitim öğretimi 1991-1992 öğretim yılına kadar sürdürmüştür. 1991-1992 eğitim öğretim 

yılında Teknik Lise, 1993-1994 eğitim öğretim yılında Anadolu Kız Meslek Lisesi, 1994-1995 eğitim 

öğretim yılında Anadolu Teknik Lise kısımları açılmıştır.  

Bakanlığımızın yayınlamış olduğu 2014/8 sayılı Genelge doğrultusunda, okulumuzun ismi Hüma 

Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değişmiştir.  

Deprem riski nedeniyle yıkım kararı alınan eski okul binamız 03/09/2020 tarih ve 0317511-755.01-

E.11964821 sayılı Valilik Onayı ile Kasaplar Mh. Soma Cd. Kuvai Milliye Sokak No:2 adresinde bulunan 

şu anki binasına taşınmıştır. 

 Okulumuz bünyesinde Anadolu Meslek Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi. Mesleki Eğitim 

Merkezi ve Uygulama Anaokulu olarak eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. Bugün 83 yaşında olan 

okulumuz, gelişen teknolojiye ayak uydurmakta olup, üretime vasıflı öğrenci yetiştirmenin gururunu 

taşımaktadır. Okulumuz Tam gün-Tam yıl uygulaması kapsamında haftanın 7 günü eğitim ve öğretime 

devam etmektedir. 

 

2. KURUMUN GENEL ÖZELLİKLERİ 
 

2.1. OKULUN TARİHÇESİ 
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BİNA VE ARSA BİLGİLERİ 

İl BALIKESİR 

İlçe ALTIEYLÜL 

Mahalle/Köy Kasaplar 

Cadde/Sokak Soma/Kuvayi Milliye 

Dış Kapı No 2   

Yapım Yılı 2020 

Son Onarım Yılı 2018 Kesin Kabul (yeni Bina) 

Deprem Güçlendirme Yok 

Blok Sayısı 1 

Kat Adedi 3 

Ada 1 

Parsel 1 

Tapu Alanı  2632 m2 

Bina Oturma Alanı 1200 m2 / 4500 m2 

Bina Kullanım Alanı 1200 m2 

Okul Sahası Alanı (Mevcut durum 

bahçe Dahil)  
1432,256 m2   (22,40 x 63,95) 

Isınma Şekli  Doğalgaz 

Pansiyon(Var/Yok) Yok 

Mülkiyet durumu Maliye Hazinesi 

2.2. BİNA ve ARSA BİLGİLERİ 
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Derslik 

Sayısı 

Atelye ve Labaratuvar Sayısı 
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24 2 2 1 2 2 

 

 

 

 

 

 

YERLEŞİM ALANI   

                         Bina Adı Bina Alanı (m2) 

Bina Oturma Alanı 1432,256 m2    (22,40 x 63,95) 

Yüzölçümü (Kapalı/Açık) Alan 1200 m2 / 4500 m2 

Atelyeler 647.40 m2 

Konferans Salonu   264 m2 

 

 

 

 

2.4. BİNA YERLEŞİM ALANI (m2) 

 

2.3. DERSLİK ve ATELYE  SAYISI 
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BİNA KULLANIMI  SAYISI 

 Aktif Kullanılan Derslik Sayısı – Uygulama Sınıfı Hariç) 24 

Uygulama Sınıfı  2 

Kütüphane  (Sınıf Kitaplıkları Hariç) 1 

 Spor Salonu  Yok 

Biyoloji Laboratuarı  Yok 

Fizik Laboratuarı  Yok 

Kimya Laboratuarı  Yok 

Arşiv 1 

Atelye Sayısı (Kullanılan ve Kullanılmayanlar Dahil) 9 

Büroda Kullanılan Bilgisayar Sayısı 2 

Danışma 1 

Depo 1 

Destek Eğitim Odası 1 

Eğitim Amaçlı Kullanılan Bilgisayar Sayısı 83 

Eğitim Araçları Odası 1 

Fatih Projesi Kapsamında Akıllı Tahta Sayısı 33 

Grup Rehberliği Odası 1 

Güvenlik Kamera Sayısı  24 

İbadet Amaçlı Kullanılan Oda Sayısı  2 

İdari İşler Odası 2 

Jeneratör   Yok 

Kantin  1 

Kantinde Çalışan Sayısı 2 

Konferans Salonu  1 

Müdür Odası 1 

Müdür Yardımcısı Odası 3 

Öğretmenler Odası 1 

Rehberlik Servisi Odası 1 

Toplantı Salonu Yok 

WC Sayısı  23 

Yemekhane  Yok 

Sığınak 1 

 

2.5. BİNA KULLANIMI 
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3.1. ÖĞRETMEN NORM KADRO DURUMU 

Sıra 

No 
Kodu Alan Adı 

Ders 

Saati 

Yönetici 

Ders 

Saati 

Norm 
Kadrolu 

Öğretmen 

G
ö
re

v
le

n
d

ir
m

e 

Kurum 

Dışına 

Giden Y
ö

n
et

ic
i 

İh
ti

y
a

ç 

F
a

zl
a

 

1 2265 Beden Eğitimi 30  1 2     1 

2 1119 
Bilişim 

Teknolojileri 
120  3 3      

3 1123 Biyoloji 25 6 1 1   1   

4 1207 Coğrafya 18 6 1 1   1   

5 4936 
Çocuk Gelişimi 

Ve Eğitimi 
283  7 7 2     

6 1245 
Din Kültürü Ve 
Ahlak Bilgisi 

40  2 2      

7 7036 
El Sanatları 

Teknolojisi/  

Nakış 
65 4 2 2   1   

8 1371 Felsefe 20  1 1 2     

9 1390 Fizik 26  1 1      

10 7135 
Giyim Üretm 

Teknolojisi 

/Moda Tasarımı 
0  0 2     2 

11 7045 
Grafik Ve 

Fotoğraf/Grafik 
112  3 4     1 

12 1524 İngilizce 59 6 3 3 1 1 1  1 

13 1627 
Kimya/Kimya 
Teknolojisi 

14  1 1      

14 2353 Matematik 68 6 3 3 1  1   

15 1822 Müzik 10  1 1      

16 4439 Okul Öncesi   3 4     1 

17 7103 Rehberlik          

18 7115 
Sağlık/ Sağlık 

Hizmetleri 
      1   

19 2036 Tarih 42  2 2      

20 1283 
Türk Dili Ve 
Edebiyatı 

92  4 4 1     

21 4992 
Yiyecek İçecek 

Hizmetleri 
172  5 5      

3. PERSONEL BİLGİLERİ 
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3.2. KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GÖREVİ K E TOPLAM 

Yönetici 4 2 6 

Kadrolu Öğretmen 40 12 52 

Sözleşmeli Öğretmen 0 0 0 

Kadrolu Görevlendirme Öğretmen  2 0 2 

Ücretli Öğretmen  0 0 0 

VHKİ Memur  2 0 2 

Sayman 0 1 1 

Teknisyen 0 1 1 

Hizmetli  1 1 2 

Sözleşmeli İşçi  1 0 1 

Güvenlik Görevlisi  0 0 0 

TYP Personeli 2 0 2 

TOPLAM  52 17 69 
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3.3. KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL BİLGİLERİ 

Sıra Adı ve Soyadı Görevi / Branşı 

Kadro Durumu 

(Kadrolu/ 

Görevlendirme) 

1 Nurten İÇÖZ Müdür/Sağlık Kadrolu 

2 Kamile SERİN 
Teknik Müdür Yardımcısı /El Sanatları 

Teknolojisi 
Kadrolu 

3 Mustafa ÖZOĞLU Müdür Yardımcısı / Matematik Kadrolu 

4 Özlem POTUR Müdür Yardımcısı / İngilizce Kadrolu 

5 Cevat GÜMÜŞ Müdür Yardımcısı / Coğrafya Kadrolu 

6 Mine BİLGİN Müdür Yardımcısı / Biyoloji Kadrolu 

7 Hasan Ceylan  Rehberlik Kadrolu 

8 Selma DUMLU Rehberlik Kadrolu 

9 Akın ERTEKİN Alan Şefi / Bilişim Teknolojileri Kadrolu 

10 Ufuk ŞURUH  Atelye Şefi / Bilişim Teknolojileri Kadrolu 

11 Mürsel DİNLER Atelye Şefi / Bilişim Teknolojileri Kadrolu 

12 İmran GÜÇLÜ  Alan Şefi/ Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Kadrolu 

13 Tuğba CENGİZ IŞIK Atelye Şefi/Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Kadrolu 

14 Gülsün KARGIN Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Kadrolu 

15 Esra KÜÇÜKYILMAZ Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Kadrolu 

16 Melda CEYLAN Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Kadrolu 

17 Gülçün EROL Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Kadrolu 

18 Gülen GEYİK Atelye Şefi/Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Kadrolu 

19 Songül DERİN Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Görevlendirme 

20 Elif BİRCAN Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Görevlendirme 

21 Feriha ERCAN Alan Şefi/El Sanatları Teknolojisi Kadrolu 

22 Bengül ŞİMŞEK  El Sanatları Teknolojisi Kadrolu 

23 Yasemen ASAN  Alan Şefi/ Giyim Üretim Teknolojisi Kadrolu 

24 Fatma ŞENER KESKİNKILIÇ  Giyim Üretim Teknolojisi Kadrolu 

25 Sibel AKÇAGÜNDÜZ Giyim Üretim Teknolojisi Kadrolu 

26 Nevin ÖZBAŞ  Alan Şefi / Grafik ve Fotoğraf Kadrolu 

27 Sevinç ALATAŞ Atelye Şefi / Grafik ve Fotoğraf Kadrolu 

28 Fadime YÜKSEL Grafik ve Fotoğraf Kadrolu 

29 Semiha DURMUŞ Grafik ve Fotoğraf Kadrolu 

30 Olcay ARIKAN Alan Şefi/Yiyecek İçecek Hizmetleri Kadrolu 

31 Naime Canan ÖRÜN ÖZDEMİR Atelye Şefi/Yiyecek İçecek Hizmetleri Kadrolu 

32 Aynur AYDIN GÜR Yiyecek İçecek Hizmetleri Kadrolu 

33 Oya KURATMER Atelye Şefi/Yiyecek İçecek Hizmetleri Kadrolu 

34 Hamide ÜNAL Yiyecek İçecek Hizmetleri Kadrolu 

35 Hülya METİN Okul Öncesi Kadrolu 

36 Arzu ŞAHİN Okul Öncesi Kadrolu 
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37 Mine KUZU Okul Öncesi Kadrolu 

38 Hatice ACUN METİN Okul Öncesi Kadrolu 

39 Muharrem İVECEN  Beden Eğitimi Kadrolu 

40 Sebahattin DİNÇKOL  Beden Eğitimi Kadrolu 

41 Hayriye VARLI  Biyoloji Kadrolu 

42 Güven GÜVEN  Coğrafya Kadrolu 

43 Mehmet GİRGİN Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Kadrolu 

44 Yaşar KORKMAZ Fizik Kadrolu 

45 İlyaz KARATAŞ Kimya Kadrolu 

46 Nuran KEMANKAŞLI Matematik Kadrolu 

47 Melike YAKUT ÇAYIR Matematik Kadrolu 

48 Akif AYDOĞAN Matematik Kadrolu 

49 Ayşin ERDOĞAN Matematik Kadrolu 

50 Özlem ÇETİN Müzik Kadrolu 

51 Melek BÜBER Tarih Kadrolu 

52 Nil POYRAZLI Tarih Kadrolu 

53 Ayşegül ÜNLÜERLER Türk Dili ve Edebiyatı Kadrolu 

54 Aynur HOMAN Türk Dili ve Edebiyatı Kadrolu 

55 Esin ŞİMŞEK Türk Dili ve Edebiyatı Kadrolu 

56 Elif ÇÖPOĞLU Türk Dili ve Edebiyatı Kadrolu 

57 Kader GÖKSU Türk Dili ve Edebiyatı Kadrolu 

58 Nurdan AKIN İngilizce Kadrolu 

59 Sevtap YÜCEDAĞ İngilizce Kadrolu 

60 Sibel EREL ESLEK İngilizce Kadrolu 

61 Kenan GÖR  Sayman Kadrolu 

62 Hatice KONDU VHKİ Kadrolu 

63 Özlem USTA BÖLME VHKİ Kadrolu 

64 Ahmet KÜÇÜK Teknisyen Kadrolu 

65 Cengiz YILMAZ  Hizmetli Kadrolu 

66 Zehra ÖZCAN Hizmetli Kadrolu 

67  İşci Sözleşmeli 

68  TYP Personeli TYP 

69  TYP Personeli TYP 
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4.1.  SINAVSIZ YERLEŞTİRME OKUL BAŞARI PUANLARI  

Yılı OKUL BAŞARI PUANI 

2021 61.8708 

2022 58.7658 

2023 --- 

            

4.2. SINIF, ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI 

SINIF ŞUBE SAYISI 
TOPLAM 

ÖĞRENCİ SAYISI 

9. Sınıf 5 136 

10. Sınıf 5 99 

11. Sınıf 5 122 

12. Sınıf 3 77 

GENEL TOPLAM  434 

              

 

4. 3. YILLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

2020-2021 2021-2022 
2022-2023 

472 459 434 

 

4. ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 
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4.4. ALAN-DAL ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
S.N. 

ALAN ve DAL LİSTESİ 

ALAN ve DAL ÖĞRENCİ SAYILARI 

9 10 11 12 
ALAN 

TOPLAMI 

DAL 

TOPLAMI 
GENEL 

TOPLAMI 

1 
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

ALANI 
26 --- --- --- 26 --- 

89  1 Yazılım Geliştirme Dalı --- 13 30 --- 43 43 

 2 Web Programcılığı Dalı --- --- --- 20 20 20 

2 
ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 

ALANI 
36 --- --- --- 36 --- 

135  1 
Erken Çocukluk ve Özel 

Eğitim Dalı 
--- 31 32 --- 63 63 

 2 Erken Çocukluk Eğitimi Dalı --- --- --- 36 36 36 

3 
EL SANATLARI TEKNOLOJİSİ 

ALANI 
13 --- --- --- 13 --- 

33 
 1 Dekoratif El Sanatları Dalı --- 5 15 --- 20 20 

4 GRAFİK VE FOTOĞRAF ALANI 22 --- --- --- 22 --- 
55 

 1 Grafik Dalı --- 18 15 --- 33 33 

5 
YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ 

ALANI 
39 --- --- --- 39 --- 

122  1 
Yiyecek İçecek Hizmetleri 

Dalı 
--- 32 30 --- 62 62 

 2 Aşçılık Dalı --- --- --- 21 21 21 

TOPLAM 136 99 122 77   434 
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4.5. YÜKSEKÖĞRETİM YERLEŞME DURUMU 

 

Yükseköğretim Kurumlarına Yerleşme Durumu 

Eğitim 

Öğretim Yılı 

12. Sınıf  
Sınava 

Başvuran  

Yerleştiği Yüksek 

  
Oran 

Öğrenci Sayısı 
Öğrenci 

Sayısı(A) 
 Okul Türü Sayısı (B) (B/Ax100) 

2022 99 86 

Lisans  2 2,33 

Ön Lisans  11 12,79 

Açık Öğretim Lisans  0 ? 

Açık Öğretim Ön Lisans  0 ? 

TOPLAM 13 15,12 

2021 139 139 

Lisans  5 3,60 

Ön Lisans  23 17,00 

Açık Öğretim Lisans  0 ? 

Açık Öğretim Ön Lisans  0 ? 

TOPLAM 28 21,00 

2020 137 137 

Lisans  

 
8 5,84 

Ön Lisans  21 15,33 

Açık Öğretim Lisans  0 ? 

Açık Öğretim Ön Lisans  0 ? 

TOPLAM 29 21,17 
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4.6. KARŞILAŞTIRMALI ÖĞRETMEN/ÖĞRENCİ DURUMU 

 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ DERSLİK 
 Öğretmen 

Başına 

Düşen 

Öğrenci 

Sayısı 

 Derslik 

Başına 

Düşen 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Öğretmen 

Sayısı 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Derslik Sayısı 

56 434 24 7.75 18.09 

 

 

4.7. YABANCI ÖĞRENCİLERİN SAYISI 

 

4.8. TAŞIMALI EĞİTİM ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Sınıf Seviyesi Öğrenci Sayısı 

9 5 

10 3 

11 2 

12 0 

TOPLAM 10 

 

ÜLKESİ 
EĞİTİM KADEMESİ 

TOPLAM 
9 10 11 12 

IRAK 0 0 0 0 0 

SURİYE 0 0 0 0 0 

DİĞER 3 0 0 0 3 

TOPLAM 3 0 0 0 3 
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5.1. KÜLTÜREL VE SPORTİF YARIŞMALAR 

Sıra 

No 

Yarışma 

Yılı 

Öğrencilerin Katıldığı Kültürel ve Sportif Yarışmalara İlişkin Dereceler 

Okul öğrencilerinin 

Katıldığı Yarışmalar 
 İlçe 

Derecesi 

 İl 

Derecesi 
Bölge 

Derecesi 
Türkiye 

Derecesi 

Uluslar 

Arası Derece 

1 2020 

Bursa/Okul Sporları 

Judo Gençler Grup 

Yarışmaları 
  1.   

2 2020 

Manisa/ AYDIN 

Liseler arası Judo 

grup müsabakası 

  1.   

3 2020 

Afyonkarahisar/ 

Liseler Türkiye Judo 

Şampiyonası 
  1.   

4 2019 

Çanakkale Eceabat/ 

Okul Sporları Triatlon 

yarışması 
   1.  

5 2019 

Samsun/ Ümitler 

Türkiye Judo 

Şampiyonası 

   1.  

6 2019 

Ordu /Liseler arası 

Türkiye Judo 

şampiyonası 

   2.  

7 2018 
Genç Kızlar Kick 

Boks 
    3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. KURUMUN BAŞARILARI 
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5.2.  ETKİNLİK SAYILARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etkinlik/Faaliyet Adı Sayısı 

Destekleme ve Yetiştirme Kursu (DYK) 0 

Ders Dışı Eğitim Çalışması 3 

Halk Eğitim Destekli Kurs 1 

Tiyatro 0 

Konferans/Seminer 2 

Gezi 1 

Yıllık Öğrenci Başına Okunan Kitap 4 

Lisanslı Sporcu 0 
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6.1. ULUSAL AJANS PROJELERİ 

SN 
BAŞVURU 

YILI 
PROGRAM AKIŞLAR KATILIMCI PROJE ADI 

BÜTÇE 

(€) 

Hareketlilik 

Tarihleri 

Başlama/ 

Bitiş 

Tarihi 

1 2009 
LDV 

VETPRO 

Almanya 

Danimarka 

Fransa 

Hollanda 

32 

Öğretmen 

Bilişim 

Teknolojilerinin 

Mesleki Eğitime 

Entegrasyonu 

54.800  
01.09.2009 

31.12.2010 

2 2012 
LDV 

IVT 

Çek 

Cumhuriyet

i 

21 Öğrenci 

4 Öğretmen 

Kız Öğrencilerin 

Avrupa'da 

Mesleki Eğitimi 

47.975 

 

Çek 

Cumhuriyeti 

25.05.2013 - 

23.06.2013 

23.11.2012 

23.09.2013 

3 2014 
ERASMUS

+ 

Almanya 

Belçika 

16 

Öğretmen 

Mesleki Eğitim 

Kurumlarındaki 

Derslik, Atölye 

ve Ekipman 

Düzenleri 

32.088 

Belçika 

22.03.2015 - 

04.04.2015 

Almanya 

02.05.2015 - 

17.05.2015 

15.09.2014 

15.09.2015 

4 2014 
ERASMUS

+ 

Belçika 

Polonya 
6 Öğretmen 

3d Animasyon 

Tasarım 

Uygulamaları 

(Bitlis Zübeyde 

Hanım Mesleki 

Ve Teknik 

Anadolu Lisesi) 

35.776 

Polonya 

02.05.2015  

17.05.2015 

 

5 2019 
ERASMUS

+ 

Avusturya 

Viyana 

10 Öğrenci 

2 Öğretmen 

İstihdam Odaklı 

Beceriler İçin 

Gençlerimize AB 

Kapısı Açıyoruz 

20.156 

1. Akış : 09-22 

Şubat 2020 

2. Akış :02-15 

Mart 2020 

01.09.2019  

31.08.2020   

(12 ay) 

 

 

 

 

 

 

 

6. PROJELER 
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6.2.  E-TWINING PROJELERİMİZ 

 

SN 
BAŞVURU 

YILI 
PROJE ADI 

PROJE 

SORUMLUSU 

(Okula Ait Proje) 

PROJE TEMSİLCİSİ 

(Başka Okula Ait Proje) 

1 2021 Montessori Her Yerde Mine Kuzu  

2 2021 
Küresel İklim Değişimine 

Dur Demek Senin Elinde 
Feriha Ercan  

3 2021 Farkımın Farkındayım Esra Küçükyılmaz  

4 2021 Türkiye Çocukları Korusu  Mine Kuzu 

5 2021 Neydim Ne Oldum  Mine Kuzu 

6 2021 
Kodlayarak Rakamları 

Öğreniyorum 
 Mine Kuzu 

7 2021 Engelsiz Sanatın Beş Duyusu  Özlem Çetin 

8 2021 Bir Tatlı Huzur  Özlem Çetin 

9 2021 
Zoom in English with Web 

2.0 Tools 
 Sibel Erel Eslek 

10 2021 
Communicate Cooperate 

Cook 
 Olcay Arıkan 

 

6.3.  KALKINMA AJANSI PROJELERİMİZ 

 

S

N 

BAŞVURU 

YILI 
PROGRAM PROJE ADI 

BÜTÇE 

(TL) 

Başlama/Bitiş 

Tarihi 

SÜRE 

1 2018 
Güney Marmara 

Kalkınma Ajansı 

Gençlerimize İnandık 

İstihdama Kapı Açtık 
313.616,12 29.09.2019 15 Ay 

 

6.4. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI PROJELERİ 

S

N 

BAŞVURU 

YILI 
PROJE ADI AÇIKLAMA 

1 2020 Okulum Temiz Projesi 
Pandemi döneminde okulumuzun eğitim öğretime hazırlanmsı 

projesi 

2 2021 
Mesleki Eğitimde 1000 

Okul Projesi 

Mesleki eğitimde yaşanan iyileşmenin tüm meslek 

okullarımıza yaygınlaştırılması ve mesleki eğitimin kalitesinin 

artırılması amaçlanmaktadır. 
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6.5. TÜBİTAK PROJELERİ 

SIRA 

NO 

BAŞVURU 

YILI 
PROJE ADI AÇIKLAMA 

1 2020 4006 TÜBİTAK Bilim Fuarı Bilim fuarları destekleme programı 

 

 

6.6. DİĞER PROJELER 

SN 
BAŞVURU 

YILI 
PROJE ADI AÇIKLAMA 

1 2020 

BİGEP 

 (Başarıyı İzleme ve 

Geliştirme Projesi) 

Amaç : Çağın gerektirdiği bilgi  ve beceriye sahip 

bireylerin akademik, sanatsal, sportif, kültürel ve sosyal 

başarıları ile proje tabanlı çalışmalarını, yenilikçi eğitim 

öğretim ortamları kapsamında yapacakları faaliyetleri 

izlemek, desteklemek ve geliştirmek. 

 

NOT : Tüm projelerimize ait ayrıntılı bilgiye okul web sitemiz www.balikesirkml.meb.k12.tr  sitesinde “Proje ve 

Faaliyetler” başlığında yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

http://www.balikesirkml.meb.k12.tr/
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Okul Aile Birliği Gelir-Gider Durumu 

Yıl 
Önceki Yıldan 

Devreden 

Yıl İçerisindeki 

Gelirler (kira, 

bağış, etkinlik 

vb.) 

Toplam Gelir 

Gider (önceki yıldan 

devreden + yıl 

içindeki gelirler) 

2019-2020 11.209,29 78.709,27 89.918,56 98.767,50 

2020-2021 -20.58,23 26.446,00 6.387,77 27.388,70 

2021-2022 -912,70 20.330,29 19.417,59 11.451,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. OKULUN MALİ TABLOSU 
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Araç -Gereçler 2022 YILI Mevcud  İhtiyaç 

Bilgisayar 120 0 

Dizüstü Bilgisayar 7 0 

Akıllı Tahta 33 0 

Tablet 58 0 

Yazıcı 10 0 

Tarayıcı 2 0 

Televizyon 2 0 

Fotoğraf Makinesi 1 0 

Projeksiyon 2 0 

Projeksiyon Perdesi 2 0 

Hoparlör 3 0 

Kulaklık 3 0 

Web Kamerası 8 0 

İnternet Bağlantısı Var 0 

Fizik Laboratuarı Yok 0 

Kimya Labaratuvarı Yok 0 

Biyoloji Labaratuvarı Yok 0 

Faks 1 0 

Kamera 24 0 

Fotokopi  Makinesi 2 0 

Kütüphanedeki Kitap Sayısı 1200 0 

8.  TEKNOLOJİK ALTYAPI 
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Hüma Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Döner Sermaye (DÖSE) İşletmesi, 01.01.1985 

yılında açılmış ve halen daha faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Okulumuz Döner Sermaye İşletmesi kapsamında, Üretim İçerisinde Eğitimi Gerçekleştirmek 

amacıyla Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı, Uygulama 

Sınıfımızda 37 - 66 aylık 37 çocuğumuza, belirlenen ücret karşılığında hizmet verilmektedir.  

Okulumuz Döner Sermaye İşletmesi 3423 sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Meslekî ve 

Teknik Öğretim Okulları Döner Sermayesi Hakkında Kanun kapsamına giren uygulama sınıflarının malî 

ve muhasebe işlemleri döner sermaye mevzuatı hükümlerine göre yürütülmektedir. 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı, Uygulama Sınıfımızda Montessori eğitimi uygulanmakta olup 

çocuk merkezlidir. Her çocuk kendine özgü bir gelişime sahip ve kendi kapasitesi doğrultusunda 

öğrendiğinden, eğitim her bir çocuğa özel programlanır ve bireysel olarak uygulanır. Çocuklar kendi 

hızlarında ilerlerler. 

Montessori eğitiminde kullanılan araç gerçek ve materyallerle çocuklar hayatı deneyimleyerek, 

yaparak, yaşayarak ve keşfederek öğrenmektedirler. 

Ayrıca, MARKA PATENT FAYDALI ÜRÜN olarak, başvuru sürecinde olan   “Okul Logosu 

Tasarım” tescilimiz vardır. 

 

SON ÜÇ YILA AİT DÖNER SERMAYE GELİRİ 

 

İLÇESİ OKUL ADI 

HİZMET 

ÜRETİM 

ALANI 

2020 YILI 

GELİRİ 

2021 YILI 

GELİRİ 

01.01.2022 -Kasım.2022 

TARİHLERİ ARASINDA 

GERÇEKLEŞEN 

TOPLAM DÖNER 

SERMAYE GELİRİ 

ALTIEYLÜL 

HÜMA 

HATUN 

Mesleki Ve 

Teknik 

Anadolu 

Lisesi 

Çocuk 

Gelişimi ve 

Eğitimi Alanı 

Uygulama 

Sınıfı Gelirleri 

34.699,08 59.175,93 168.783,33 

 

 

 

 

 

 

 

9.  DÖNER SERMAYE ÇALIŞMALARI 
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Mesleki Açık Öğretim Lisesi (MAÖL) 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi; endüstriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az ilköğretim okulu 

mezunu gençlere meslek kazandırmak, mesleklerinde gelişmek isteyenlerin meslekî bilgi ve becerilerini 

yeni teknolojilere paralel olarak geliştirmek gayesi ile kurulmuş yaygın endüstriyel teknik eğitim 

kurumlarıdır. Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü bünyesinde 

faaliyet gösteren Mesleki Açık Öğretim Lisesi, AÖL ile tamamen aynı değildir. MAÖL'de yüz yüze 

eğitim ile alınması gereken alan/dal derslerinde devam mecburiyeti vardır. Endüstriyel alanlarda kurslar 

yoluyla, en az ilköğretim okulu mezunu gençlere meslek kazandırmak, mesleklerinde gelişmek 

isteyenlerin meslekî bilgi ve becerilerini yeni teknolojilere paralel olarak geliştirmek gayesi ile kurulmuş 

yaygın endüstriyel teknik eğitim kurumlarıdır. 

İlköğrenimini tamamlayan, ancak orta öğretime devam edemeyenler ile orta öğretimden ayrılan, 

mezun olan ve yüksek öğretimden ayrılan veya mezun olanlara farklı alanlarda öğrenim görme fırsatı 

vererek eğitim-öğretim imkânı verilmektedir. Orta öğretim düzeyinde fırsat ve imkân eşitliğine, toplumun 

kültür düzeyinin yükseltilmesine ve güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır. Öğrencileri hayata ve yüksek 

öğretime hazırlamaktır. 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi’nde AÖL’den farklı olarak, yüzyüze eğitim denen ve örgün okularda 

bizzat öğretmenlerden meslek derslerini almak gerekir. Kültür (yani ortak) dersleri içinse tıpkı AÖL’de 

olduğu gibi yılda 3 kez sınava girilir. 

Yüz yüze eğitim ile alınması gereken alan/dal derslerinde devam mecburiyeti vardır. Öğrenciler 

bu derslere okulun/kurumun belirlediği plan çerçevesinde hafta sonu veya akşamları devam etmek 

zorundadır. 

 

Bu kapsamda Okulumuzda açılan Mesleki Açık Lise Alan ve öğrenci sayıları; 

 

SINIF 

SEVİYESİ 
ALANI ÖĞRENCİ SAYISI 

9  24 

10  41 

11  10 

12  8 

TOPLAM 83 

 

10. MESLEKİ AÇIK ÖĞRETİM 
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9 Aralık 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan 6764 sayılı Kanun ile Çıraklık eğitimi 

zorunlu eğitim kapsamına alınmış ve Mesleki Eğitim Merkezleri Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumu 

olarak yapılandırılmıştır. 

En basit tanımla; bireylere, emek piyasasında geçerliliği olan bir işi yapabilmeleri için, gerekli 

mesleki bilgi ve davranışları kazandıran eğitim kurumudur. İşgücünde ara eleman ihtiyacını karşılamak 

ve ustalık belgesi sahibi personel sayısını artırmak için uygulanan bir teşviktir.  

Mesleki Eğitim Merkezinde okuyan öğrencilerden Meslek Lisesi mezunu olmak isteyenlerin 

almaları gereken fark dersleri Talim ve Terbiye Kurulunun 19.07.2019 tarihli ve 18 sayılı kararı ile kabul 

edilmiş ve 2019-2020 eğitim ve öğretim yılından itibaren DİPLOMA PROGRAMI uygulanmaya 

başlanmıştır.  

Mesleki Eğitim Merkezlerinde Çırak, Çıraklık sözleşmesi esaslarına göre bir meslek alanında 

mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını iş içerisinde geliştirilen kişidir. 

Kalfa: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazanmış ve bu meslekle ilgili iş 

ve işlemleri ustanın gözetimi altında kabul edilebilir standartlarda yapabilen kişidir.  

Usta: Bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazanmış ve bunları mal ve 

hizmet üretiminde iş hayatınca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; üretimi planlayabilen; 

üretim sırasında karşılaşılabilecek problemleri çözümleyebilen; düşüncelerini yazılı, sözlü ve resim ile 

açıklayabilen; üretimle ilgili pratik hesaplamaları yapabilen kişidir. 

Usta Öğretici Ustalık yeterliğini kazanmış; aday çırak, çırak, kalfa ile mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları öğrencilerinin işyerindeki eğitiminden sorumlu; mesleki eğitim tekniklerini bilen ve 

uygulayan kişidir. 

Çıraklık Eğitimi Okulda verilen teorik eğitim ile işletmelerde yapılan pratik eğitimin bir bütünlük 

içerisinde uygulandığı, bireyleri bir mesleğe hazırlayan, mesleklerinde gelişmelerine olanak sağlayan ve 

belgeye götüren eğitimdir. Çıraklar haftada; 1 gün okulda teorik eğitim, 5 gün işletmelerde pratik eğitim 

alırlar. Uygulanan Programlar Mesleki Eğitim Merkezlerinde farklı meslek alanlarında çeşitli dallarda 

eğitim verilmektedir. 

Bu kapsamda, Okulumuz Mesleki Eğitim Merkezinde  açılan Telafi Programı ve  öğrenci sayıları; 

 

SINIF 

SEVİYESİ 
 PROGRAM 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

10 Ustalık Telafi Programı 2 

11 Ustalık Telafi Programı 3 

TOPLAM 5 

11. MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ (MESEM) 
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SORUN TÜRÜ SORUNLAR ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Bina İle İlgili 

Sorunlar 

İki farklı okulun aynı binada 

eğitim öğretim görmesi nedeni ile 

karşılaşılan sorunlar. 

Binamızda eğitm gören okulun 

başka binaya taşınması sorunu 

çözecektir. 

Atölye donanım yetersizliği 

Mevcut Alan atölyelerindeki araç-gereç 

donanımlarının karşılanması için gerekli 

ödeneğin okul idarelerine verilmesi ve 

öğrencilerin ihtiyaçlarına göre idarenin 

malzeme alması sağlanabilir. 

Ekonomik sorunlar, 

Okulun kendi gelirleri yetersiz 

olduğundan, Bina bakım gideri, boya-

badana, Kapı, pencere, sıra, masa ve 

diğer donatım tesisat işlerinin bakım 

onarımı için Bakanlık tarafından 

okullara bütçe ayrılması ve ödenek 

gönderilmesi bu sorunu çözecektir. 

Okul Bahçesi İle 

İlgili Sorunlar 

Okul giriş çıkış ve çevre 

güvenliği . 

Güvenlik görevlisi tahsis edilmesi 

sorunu çözecektir. 

Öğretmen ve 

Yönetici İle İlgili 

Sorunlar (İhtiyaç) 

Mevcut müdür yardımcıları ve 

Meslek dersi öğretmenleri için  

hizmet içi eğitim  

 İhtiyaç alanları ile ilgili Yerel 

düzeyde hizmet içi eğitim ve 

seminerler düzenlenmesi sorunu 

çözecektir. 

Personel İle İlgili 

Sorunlar (İhtiyaç) 

Okulun temizlik, düzen ve hijyeni 

için hizmetli eksiği. 

Her 100 (yüz) öğrenci için veya 

okulun her katı için 1 (bir) hizmetli 

tahsis edilmesi sorunu çözecektir. 

Öğrenci Kontenjanı 

İle İlgili Sorunlar 
Alan kontenjan açığı 

Orta okullarda Mesleki ve Teknik 

Liselere etkin yönlendirme 

yapılması sorunu çözecektir. 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

12. KURUMUN SORUNLARI VE ÇÖZÜM  ÖNERİLERİ 
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13. KURUM İÇİNDEN GÖRSELLER 
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14. KURUM DIŞINDAN GÖRSELLER 

(BAHÇE) 
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Bu Brifing dosyası Okul Müdürü NURTEN İÇÖZ ve Teknik Müdür Yardımcısı Kamile SERİN 

tarafından 2022-2023 eğitim-öğretim yılında hazırlanmıştır. 
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